Catania, 01/10/2025

INFORMAZIONI
RELATIVE ALLA RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DEL GIORNO 30 SETTEMBRE 2025

1) Approvazione del verbale della seduta del 24 luglio 2025.

I1 verbale della seduta del 24 luglio 2025, sottoposto all’esame dei signori
componenti il Consiglio, viene approvato da tutti i presenti alla seduta odierna,
presenti anche nella sopracitata seduta, con l'astensione degli assenti, senza
modificazioni.

3) Nuove modalita di utilizzo dei punti organico assegnati ai Dipartimenti e
disciplina transitoria.

I1 Rettore ricorda al Consesso che, all’atto dell’assegnazione dei punti
organico ai dipartimenti (cfr. da ultimo delibere del marzo 2025), gli Organi di
governo hanno stabilito che i punti organico assegnati dovessero essere
programmati dai Dipartimenti per procedure di selezione per ricercatori a tempo
determinato in tenure track e/o per procedure di chiamata di professori di prima
fascia da bandire ai sensi dell’art. 18, comma 1, oppure dell’art. 18, comma 4ter,
della legge 240/2010, secondo quanto deliberato dal singolo dipartimento in sede
di programmazione.

Richiamando la posizione espressa al riguardo in seno al proprio programma
elettorale, il Rettore rappresenta al Consesso che, in atto, le norme vigenti
consentono ad ogni Universita di programmare le modalita di reclutamento del
proprio personale docente utilizzando diversi strumenti, ognuno dei quali
risponde alle diverse scelte strategiche espresse dal singolo Ateneo.

Focalizzando l'attenzione sulle modalita di reclutamento dei professori di
prima fascia, oltre alle procedure ex art. 18, comma 1 e comma 4ter, tra le
procedure che rispondono tendenzialmente all’esigenza di un ampliamento degli
organici, € oggi possibile attivare procedure di mobilita, riservate a professori di
prima fascia in servizio presso altro Ateneo da almeno cinque anni e che siano in
possesso dei requisiti previsti per gli aspiranti commissari delle procedure di
Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN): in tal caso, la selezione guardera alla
corrispondenza tra la proposta progettuale presentata dal candidato e le
particolari esigenze didattiche, di ricerca o di terza missione rappresentate
dall’Universita.

Parimenti, nel caso in cui I'Universita intenda programmare delle possibilita
di progressione di carriera per i propri docenti, con un impegno inferiore di risorse,
fino al 31 dicembre 2026 gli Atenei possono utilizzare la procedura prevista
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dall’art. 24, comma 6, della legge 240/2010, riservata ai professori di seconda
fascia e ai ricercatori a tempo indeterminato in possesso dell’ASN a prima fascia
per il medesimo Gruppo scientifico disciplinare di inquadramento.

Le scelte programmatiche, al contempo, devono tenere conto di una pluralita
di vincoli normativi.

I1 primo vincolo di cui tener conto ¢ indubbiamente rappresentato dalla
capacita assunzionale dell’Ateneo, e quindi dalla quota di punti organico
annualmente definita dal Ministero dell’'Universita e della Ricerca, e dalla
necessita che non sia superato il rapporto dell’80% tra l'indicatore delle spese di
personale e le entrate (cfr. art. 5, comma 1, del d.lgs. 49/2012), pena la drastica
riduzione delle possibilita di turn over. Tale vincolo € funzionale alla sostenibilita
del bilancio su base pluriennale, tanto pitl importante in un contesto che si muove
verso una riduzione complessiva del’FFO e un contestuale aumento delle spese
per il personale e per la didattica.

Altro vincolo € rappresentato dall’art. 18, comma 4, della legge 240/2010 che
impone di utilizzare almeno il 20% dei punti organico destinati all’assunzione di
professori per la chiamata di soggetti esterni all’Ateneo da almeno un triennio.
Secondo quanto previsto dal DPCM 27 novembre 2024, pubblicato sulla G.U.R.I.
n. 17 del 22 gennaio 2025, relativo agli indirizzi per la programmazione delle
Universita per il triennio 2024-2026, il mancato rispetto di tale limite nel triennio
2024-2026 comporta una penalizzazione del 10% nelle assegnazioni relative alle
facolta assunzionali per il triennio 2027-2029.

Identica percentuale del 20% di punti organico programmati per i professori
di prima fascia deve essere poi destinata, ai sensi dell’art. 18, comma 4ter, della
legge 240/2010, alla chiamata di studiosi in possesso di ASN che non siano gia
professori di prima fascia.

Riguardo alla percentuale di punti organico che € possibile utilizzare per le
chiamate di professori ai sensi dell’art. 24, comma 6, della legge 240/2010, essa
non deve essere superiore al 50% dei punti organico programmati per il
reclutamento di professori di prima e di seconda fascia, e identica percentuale
deve essere rispettata con riferimento alle procedure di valutazione riservate ai
ricercatori a tempo determinato per il passaggio a professori di seconda fascia.

E ancora, sempre il DPCM 27 novembre 2024 sopra richiamato, dispone che
la programmazione triennale 2024-2026 del personale debba realizzare una
composizione dell’organico dei professori in modo che la percentuale dei professori
di prima fascia sia contenuta entro il 50% dei professori di prima e seconda fascia
e debba altresi provvedere al reclutamento di un numero di ricercatori a tempo
determinato non inferiore al numero dei professori di prima fascia reclutati nello
stesso periodo, nel caso in cui la percentuale di professori di prima fascia sia
superiore al 30% dei professori di prima e di seconda fascia, caso questo che si
applica all’'Universita di Catania. In caso di mancato rispetto della proporzione tra
professori di prima fascia e ricercatori a tempo determinato assunti nel periodo
2024-2026, i1 DPCM prevede una penalizzazione del 10% nelle assegnazioni
relative alle facolta assunzionali per il triennio 2027-2029.

Fatta questa premessa di ordine generale, il Rettore sottolinea che, allo stato,
l’'art. 24, comma 6, della legge 240/2010 consente alle Universita di utilizzare,
entro il 31 dicembre 2026, fino alla meta dei punti organico programmati
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dall’Ateneo per il reclutamento di professori di seconda fascia e di ricercatori a
tempo indeterminato con procedure riservate ai docenti gia in servizio e che siano
in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale per la prima fascia nel
medesimo Gruppo Scientifico Disciplinare di attuale inquadramento, dando cosi
la possibilita all’Ateneo di offrire ai propri docenti una chance di progressione di
carriera, impegnando al contempo meno risorse.

A fronte di tale possibilita, peraltro limitata nel tempo, e al fine di dare al
maggior numero possibile di colleghi la chance di una progressione di carriera, il
Rettore propone al Consesso che nel caso in cui il Dipartimento, in applicazione
della programmazione dei ruoli gia adottata, proponga 1’avvio di una procedura di
chiamata per professore di prima fascia per un Gruppo Scientifico Disciplinare
(GSD), individuato secondo le usuali regole dipartimentali, nel quale siano
presenti in Ateneo almeno due tra professori di seconda fascia e ricercatori a
tempo indeterminato in possesso della ASN per professore di prima fascia per il
GSD da bandire e che siano inquadrati nel medesimo GSD, la procedura di
chiamata venga avviata ai sensi dell’art. 24, comma 6, della legge 240/2010.

Al fine di garantire il rispetto del rapporto tra le assunzioni di professori di
prima fascia e di ricercatori a tempo determinato (RTDb o RTT) entro il 31
dicembre 2026, cosi evitando la penalizzazione del 10% dell’FFO per il triennio
2027-2029, il Dipartimento dovra contestualmente proporre l'avvio di una
procedura di selezione per il reclutamento di un Ricercatore in tenure track.

Per quanto attiene all'impegno in termini di punti organico, il Dipartimento
dovra avere la disponibilita complessiva di 1 p.o. oppure di 1, 2 p.o., dati dalla
somma di 0,30 punti organico, oppure di 0,50 p.o. nel caso in cui tra i docenti in
possesso dell’ASN ci sia un ricercatore a tempo indeterminato, per 'avvio della
procedura di chiamata ex art. 24, comma 6, e di 0,70 p.o. punti organico per
I’'assunzione di ricercatore a tempo determinato, cosi impegnando anche la quota
di punti organico a copertura dell’eventuale passaggio del ricercatore a professore
associato.

Negli altri casi, laddove cioé in base alla programmazione dei ruoli gia
adottata il Dipartimento proponga l’avvio di una procedura di chiamata per
professore di prima fascia per un Gruppo Scientifico Disciplinare (GSD) nel quale
non vi sia la presenza in Ateneo di almeno due potenziali candidati per una
selezione ex art. 24, comma 6, la procedura sara avviata ai sensi dell’art. 18,
comma 1, oppure dell’art. 18, comma 4ter, della legge 240/2010. In tal caso, il
dipartimento dovra avere la disponibilita di 1 punto organico: nel caso in cui
risulti destinatario della chiamata un docente interno, i punti organico residui
saranno restituiti al dipartimento che 1i utilizzera per 'avvio di una procedura di
selezione per il Reclutamento di un ricercatore in tenure track.

Al fine del mantenimento degli equilibri di bilancio, i vincitori delle procedure
di chiamata a professore di prima fascia bandite ai sensi dell’art. 24, comma 6,
della legge 240/2010 potranno assumere effettivo servizio il 1° ottobre 2026, in
concomitanza con linizio del primo periodo didattico dell’anno accademico
2026/2027, nel caso in cui la relativa procedura si sia conclusa con la chiamata
del vincitore in tempo utile per essere sottoposta all’approvazione del Consiglio di
amministrazione nella seduta del mese di settembre 2026; negli altri casi,
l’assunzione in servizio dovra avvenire il 31 dicembre 2026. In ogni caso,
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I’'assunzione € subordinata alla verifica del rispetto della previsione di cui all’art.
2, comma 2, lettera b) del D.P.C.M. 27 novembre 2024, pubblicato sulla G.U.R.IL.
n. 17 del 22 gennaio 2025, relativa al rapporto tra professori di prima fascia e
ricercatori a tempo determinato assunti nel triennio 2024-2026.

In caso di approvazione, il Rettore propone altresi che tale modalita sia
mantenuta fino al mese di giugno 2026, cosi da avere un tempo sufficiente per
assicurare la conclusione e la presa di servizio dei vincitori entro il 2026.

Nel caso in cui ci dovesse essere una ulteriore proroga alla possibilita di
utilizzo delle procedure riservate ai sensi dell’art. 24, comma 6, della legge
240/2010 i criteri proposti saranno nuovamente sottoposti all’approvazione degli
Organi di Governo per eventuali modifiche e/o integrazioni.

Sempre al fine del mantenimento degli equilibri di bilancio, i vincitori delle
procedure di chiamata a professore di prima fascia da bandire ai sensi dell’art.
18, comma 1 oppure comma 4ter, della legge 240/2010 assumeranno servizio a
decorrere dal 1° marzo 2027, in concomitanza con l’inizio del secondo periodo
didattico dell’anno accademico 2026/2027.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la superiore
proposta del Rettore in merito alle nuove modalita di utilizzo dei punti organico
assegnati ai Dipartimenti.

La disciplina transitoria viene ritirata.

4) Nomina di professori e di professoresse.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le seguenti proposte
di chiamata con decorrenza 1° ottobre 2025, data di inizio del primo semestre
accademico:
procedure di chiamata ex art. 18, comma 1, della legge 240/2010
PRIMA FASCIA:

1 - Dipartimento di Agricoltura, Alimentazione e Ambiente, Prof. Gaetano
Distefano per la copertura del posto di ruolo di prima fascia nel gruppo scientifico
disciplinare 07/AGRI-03-scienze e tecnologie dei sistemi arborei e forestali,
settore scientifico disciplinare AGRI-03/A-arboricoltura generale e coltivazioni
arboree (gia settore concorsuale 07 /B2-scienze e tecnologie dei sistemi arborei e
forestali, settore scientifico disciplinare AGR/03-arboricoltura generale e
coltivazioni arboree);

2 - Dipartimento di Economia e Impresa, Prof. Domenico Lisi per la
copertura del posto di ruolo di prima fascia nel gruppo scientifico disciplinare
13/ECON-02-politica economica, settore scientifico disciplinare ECON-02/A-
politica economica (gia settore concorsuale 13/A2-politica economica, settore
scientifico disciplinare SECS-P/02- politica economica) e Prof.ssa Agata
Matarazzo per la copertura del posto di ruolo di prima fascia nel gruppo scientifico
disciplinare 13/ECON-10-scienze merceologiche, settore scientifico disciplinare
ECON-10/A-scienze merceologiche (gia settore concorsuale 13/B5- scienze
merceologiche,  settore  scientifico disciplinare @ SECS-P/13-  scienze
merceologiche);

3 - Dipartimento di Giurisprudenza, Prof. Giancarlo Ferro per la copertura
del posto di ruolo di prima fascia nel gruppo scientifico disciplinare 12/GIUR-05-
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diritto costituzionale e pubblico, settore scientifico disciplinare GIUR-05/A-diritto
costituzionale e pubblico (gia settore concorsuale 12/C1-diritto costituzionale,
settore scientifico disciplinare IUS/08-diritto costituzionale) e Prof.ssa Rosalba
Sorice per la copertura del posto di ruolo di prima fascia per il gruppo scientifico
disciplinare 12/GIUR-16-storia del diritto medievale e moderno, settore
scientifico-disciplinare GIUR-16/A-storia del diritto medievale e moderno (gia
settore concorsuale 12/H2-storia del diritto medievale e moderno, settore
scientifico-disciplinare IUS/ 19-storia del diritto medievale e moderno);

4 - Dipartimento di Ingegneria civile e Architettura, Prof. Francesco Nocera
per la copertura del posto di ruolo di prima fascia nel gruppo scientifico
disciplinare 09/IIND-07-fisica tecnica e ingegneria nucleare, settore scientifico
disciplinare IIND-07 /B-fisica tecnica ambientale (gia settore concorsuale 09/C2-
fisica tecnica e ingegneria nucleare, settore scientifico disciplinare ING-IND/11-
fisica tecnica ambientale) e Prof.ssa Rosaria Ester Musumeci per la copertura del
posto di ruolo di prima fascia nel gruppo scientifico disciplinare 08/CEAR-01-
idraulica, idrologia, costruzioni idrauliche e marittime, settore scientifico
disciplinare CEAR-01/A-idraulica (gia settore concorsuale 08/Al- idraulica,
idrologia, costruzioni idrauliche e marittime, settore scientifico disciplinare
ICAR/O1- idraulica);

S - Dipartimento di Matematica e Informatica, Prof. Sunra Mosconi per la
copertura del posto di ruolo di prima fascia nel gruppo scientifico disciplinare
01/MATH-03-analisi matematica, probabilita e statistica matematica, settore
scientifico disciplinare MATH-03/A-analisi matematica (gia settore concorsuale
01/A3-analisi matematica, probabilita e statistica matematica, settore scientifico
disciplinare MAT/05-analisi matematica) e Prof.ssa Laura Rosa Maria Scrimali
per la copertura del posto di ruolo di prima fascia nel gruppo scientifico
disciplinare 01/MATH-06- ricerca operativa, settore scientifico-disciplinare
MATH-06/A ricerca operativa (gia settore concorsuale 01/A6-ricerca operativa,
settore scientifico-disciplinare MAT/09-ricerca operativa);

6 - Dipartimento di Scienze del Farmaco e della Salute, Prof. Emanuele
Amata per la copertura del posto di ruolo di prima fascia nel gruppo scientifico
disciplinare 03/CHEM-07-chimica farmaceutica, tossicologica, nutraceutico-
alimentare, delle fermentazioni e dei prodotti per il benessere e per la salute,
settore scientifico disciplinare CHEM-07/A-chimica farmaceutica (gia settore
concorsuale 03/D1- chimica e tecnologie farmaceutiche, tossicologiche e
nutraceutico-alimentari, settore scientifico disciplinare CHIM/08-chimica
farmaceutica);

7 — Dipartimento di Scienze politiche e sociali, Prof. Massimiliano Demata
per la copertura del posto di ruolo di prima fascia nel gruppo scientifico
disciplinare 10/ANGL-0O1-anglistica e angloamericanistica, settore scientifico
disciplinare ANGL-01/C-lingua, traduzione e linguistica inglese (gia settore
concorsuale 10/L1-lingue, letterature e culture inglese e angloamericana, settore
scientifico disciplinare L-LIN/12—lingua e traduzione-lingua inglese);

8 - Dipartimento di Scienze umanistiche, Prof.ssa Maria De Luca per la
copertura del posto di ruolo di prima fascia per il settore concorsuale 10/PEMM-
Ol-arti performative, musicali, cinematografiche e mediali, settore scientifico
disciplinare PEMM-01/C-musicologia e storia della musica (gia settore
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concorsuale 10/Cl-teatro, musica, cinema, televisione e media audiovisivi,
settore scientifico disciplinare L-ART/07- musicologia e storia della musica) e
Prof.ssa Manuela Fortunata D’Amore per la copertura del posto di ruolo di prima
fascia per il gruppo scientifico disciplinare 10/ANGL-0Ol-anglistica e
angloamericanistica, settore scientifico disciplinare ANGL-01/A-letteratura
inglese (gia settore concorsuale 10/L1-lingue, letterature e culture inglese e
angloamericana, settore scientifico disciplinare L-LIN/10- letteratura inglese).
Si da atto che dette chiamate sono state votate singolarmente

procedure di chiamata ex art. 24, comma 6, della legge 240/2010
SECONDA FASCIA:

1 - Dipartimento di Chirurgia generale e Specialita medico-chirurgiche,
Prof.ssa Maria Teresa Bruno per la copertura del posto di ruolo di seconda fascia
per il settore concorsuale 06/ MEDS-21-ginecologia e ostetricia, settore scientifico
disciplinare MEDS-21/A- ginecologia e ostetricia (gia settore concorsuale 06/H1-
ginecologia e ostetricia, settore scientifico disciplinare MED/40- ginecologia e
ostetricia);

2 - Dipartimento di Scienze Biomediche e Biotecnologiche, Prof.ssa Maria
Stella Carmela Valle per la copertura del posto di ruolo di seconda fascia per il
settore concorsuale 05/BIOS-06-fisiologia, settore scientifico disciplinare BIOS-
06/A-fisiologia (gia settore concorsuale 05/D1-fisiologia, settore scientifico
disciplinare BIO/09-fisiologia);

3 - Dipartimento di Scienze Umanistiche, Prof. Massimo Vittorio per la
copertura del posto di ruolo di seconda fascia per il settore concorsuale 11/PHIL-
03-filosofia morale, settore scientifico disciplinare PHIL-03/A-filosofia morale (gia
settore concorsuale 11/C3-filosofia morale, settore scientifico disciplinare M-
FIL/03-filosofia morale).

4 - Dipartimento di Ingegneria civile e Architettura, Prof. Giuseppe Recca
per la copertura del posto di ruolo di seconda fascia nel gruppo scientifico
disciplinare 09/IMAT-01-scienza e tecnologia dei materiali, settore scientifico
disciplinare IMAT-01/A-scienza e tecnologia dei materiali (gia settore concorsuale
09/D1 scienza e tecnologia dei materiali, settore scientifico disciplinare ING-
IND/22 scienza e tecnologia dei materiali) con decorrenza dall’l marzo 2026.

L’area finanziaria precisa che i costi relativi alle assunzioni a far data dall’l
ottobre 2025 ricadono sugli appositi stanziamenti del bilancio di previsione 2025.

I costi relativi alle assunzioni a far data dall’l marzo 2026 saranno
programmati nel bilancio di previsione 2026 compatibilmente con il rispetto
dell’indicatore di spesa del personale.

Si da atto che dette chiamate sono state votate singolarmente

5) Chiamata ricercatori e ricercatrici a tempo determinato.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le seguenti chiamate
di ricercatori e di ricercatrici di tipo a) e di tipo b) e RTT per le quali le strutture
didattiche interessate con i provvedimenti riportati a fianco dei nominativi di
seguito indicati, hanno formulato motivata proposta in ordine alla chiamata dei



candidati migliori individuati dalle commissioni giudicatrici e gia dichiarati tali
con i relativi decreti rettorali.

1) Procedure per la stipula di contratti di RTT:

n. | dipartimento finanziamento SSD GSD vincitore/trice de!lbera
chiamata
Scienze del
1 [Farmaco e della  |interno CHEM-103/CHEM- | Angela 17/07/2025
08/A 08 Bonaccorso
Salute
Scienze del
2 [ Farmaco e della |interno CHEM-  103/CHEM- Maria Dichiara | 17/07/2025
07/A 07
Salute
Scienze del CHEM- |03/CHEM-
3| Farmaco e della | interno Chiara Zagni |09/09/2025
05/A 05
Salute
Scienze .
4|Biomediche ¢ |interno BIOS-— 1 os/m10s-10 | S1iStina 16/09/2025
. . 10/A Barbagallo
Biotecnologiche
Scienze )
5| Biomediche e | interno BIOS- 1 4s5/B10s-12 | Claudia 25/09/2025
) ) 12/A Lombardo
Biotecnologiche
Scienze )
6 | Biomediche e interno MEDEF- | 06/ MEDF- Feder} co 25/09/2025
. . 01/A 01 Roggio
Biotecnologiche
Agricoltura, ) )
7| Alimentazione ¢ |interno AGRI- 1 07/aGR1-03 | SefamaMaria |15 0,505
. 03/A Bennici
Ambiente
Scienze della . PAED- 11/PAED- Corrado
8 Formazione interno 02/A 02 Muscara 16/09/2025
Chirurgia
Generale € Salvatore
9 [ Specialita interno 1;/{]/5;)8— g?/MEDS_ Giovanni 17/09/2025
Medico- Vitale
Chirurgiche
Chirurgia
Generale €
10| Specialita interno MEDS- 1 06MEDS- |y oitavia  [25/09/2025
. 23/A 23
Medico-
Chirurgiche
Chirurgia
Generale e _
11| Specialita interno MEDS- 106/MEDS- | Cristina 15,1975
; 23/A 23 Santonocito
Medico-
Chirurgiche




Scienze
Biologiche, . GEOS- 04/GEOS- . .
12 Geologiche ¢ interno 04/B 04 Sabrina Grassi |24/09/2025
Ambientali
Scienze
Biologiche, . BIOS- Francesco
13 Geologiche interno 03/A 05/BIOS-03 Tiralongo 24/09/2025
Ambientali
Dipartimenti di .
14| Giurisprudenza | Eccellenza 2023- | S1UR- | 12/GIuUR-14 | Annalisa 23/09/2025
27 14/A Lucifora
Medicina Clinica |. MEDS- 06/MEDS- )
15 ¢ Sperimentale interno 02/B 02 Stefania Stella [25/09/2025
Scienze . LATI- )
16 Umanistiche interno OL/A 10/LATI-01 [Alessio Ruta |[24/09/2025

Dette chiamate avranno decorrenza 1° ottobre 2025, salvo che per il Prof.
Muscara, la cui assunzione, come disposto dal Consiglio nella seduta del 21
febbraio 2025, decorrera dal 1° marzo 2026 in quanto la relativa procedura ¢ stata
approvata dagli Organi di governo nel marzo 2025.
Le superiori chiamate sono state votate singolarmente.

2) Procedure per la stipula di contratti di RTD-B:

n. | struttura finanziamento | SSD GSD vincitore/trice de!lbera
chiamata
p|Fsicae DM 7952023 |PHYS | 00 PHYS-04 | Luigi Giannelli | 17/07/2025
Astronomia 04/A
Matematica e MATH- 01/MATH- |Umberto
2 Informatica DM 795/2023 03/A 03 Guarnotta 23/09/2025
Giovanny
Matematica e MATH- 01/MATH- |Andrés
3 Informatica DM 445/2022 02/B 02 Jaramillo 25/09/2025
Puentes
Dette chiamate avranno decorrenza 1° ottobre 2025.
Le superiori chiamate sono state votate singolarmente.
3) Procedure per la stipula di contratti di RTD-A:
n. | struttura finanziamento SSD GSD vincitore/trice de!lbera
chiamata
Ingegneria | Autorita di Bacino del .
1 [Civile e Distretto Idrografico OCIFZ:R- 8?/CEAR_ ﬁz;s;;nhano 24/09/2025
Architettura | della Sicilia; progetto




PRIN 2022
MARINEDUST
Autorita di Bacino del
Ingegneria | Distretto Idrografico .
2|Civilee  |della Sicilia; progetto 511:7:1{- 8? CEAR- gdt"‘“r‘f;ft‘i 24/09/2025
Architettura | PRIN 2022 ag
MARINEDUST
Scienze Convenzione tra Ispra,
Biologiche, | Autorita di Bacino del
3 | Geologiche [Distretto Idrografico GEOS- 04/GEOS- Se‘llvatore 24/09/2025
. 02/B 02 Distefano
e della Sicilia e Dsbga;
Ambientali | Progetto CARG
Scienze
Biologiche, GEOS- 04/GEOS- |Maria Cristina
4 [ Geologiche [Progetto KLARA . 24/09/2025
. 01/A 01 Caggiani
Ambientali
Scienze
Biologiche .
. | Progetti MODERN e GEOS- 04/GEOS- [ Alfio Marco
5 Seologlche KLARA 04/A 04 Borzi 24/09/2025
Ambientali
Ingegneria
Elettrica finanziamento su utili di Ludovica
6 | Elettronica amento su [IND-05/A | 09/1IND-05 | -V9OVI®  156/09/2025
o progetti di ricerca Maria Oliveri
Informatica
Ingegneria
Elettrica finanziamento su utili di Alessia
7 | Elettronica e I[INF-04 09/IINF-04 . 26/09/2025
o progetti di ricerca L1 Noce
Informatica

Dette chiamate avranno decorrenza 1° ottobre 2025, salvo che per il Dott.
Distefano, per il quale il Dipartimento ha proposto ’'assunzione dal 1° novembre
2025 per le esigenze legate alla realizzazione del relativo progetto.

Le superiori chiamate sono state votate singolarmente.

Con riferimento a quanto in oggetto ’area finanziaria precisa che:

1) RTT

I costi relativi alle assunzioni a far data dall’l ottobre 2025 ricadono sugli
appositi stanziamenti iscritti nel bilancio di previsione 2025.
I costi relativi alle assunzioni a far data dall’l marzo 2026 saranno

programmati nell’esercizio 2026, compatibilmente con il rispetto dell’ISP.

2) RTD-B




I costi relativi alle assunzioni a far data dall’l ottobre 2025 ricadono sugli
appositi stanziamenti iscritti nel bilancio di previsione 2025 di cui ai piani
straordinari DD.MM. prott. nn.795/2023, 445/2022, 83/2020.

3) RTD-A
PRENOTAZIONE DI .
DIPARTIMENTO SSD NOMINATIVO uPB BUDGET IMPORTO Descrizione progetto
POA FSC 2014-2020 "Studi
59823021002 4793-2/25 59.186,83 idrologici per individuazione
misure NWRM" scad. 30/6/2026
Marino PRIN 2022 Settore PE8
DICAR CEAR-01/A Massimiliano |59723022036 4795-2/25 27.317,00 202247MAB8A "MARINE DUST"
scad. 4/2/2027
59813022024 37381-2/25 76.982,75 UPC
59813022024 4797-2/25 13,42 UPC
163.500,00

N.B.: La somma di € 76.996,17 ¢ a carico di risorse proprie ed incide sull’ISP.

DIPARTIMENTO SsD NOMINATIVO uPB PREN:JSE‘;NE bl IMPORTO Descrizione progetto
POA FSC 2014-2020 "Studi
59823021002 4794-2/25 59.186,83 idrologici per individuazione
misure NWRM" scad. 30/6/2026
PRIN 2022 Settore PE8
59723022036 4796-2/25 27.317,00 202247MAB8A "MARINE DUST"
scad. 4/2/2027
59725022008 4806-2/25 40.264,34 HYDRALAB (UPC)
59725022008 37402-2/25 18.919,51 HYDRALAB (UPC)
59813022032 4815-2/25 8.519,98 UPC
59813022032 37403-2/25 683,41 UPC
Stagnitti INTERREG V-A ITALIA MALTA
DICAR CEAR-01/A Martina 2014-2020 PROGETTO
"NEARSHORE HAZARD
59725022098 4818-2/25 4.363,37 MONITORING AND EARLY
WARNING SYSTEM (NEWS)"
(UPC)
INTERREG V-A ITALIA MALTA
2014-2020 PROGETTO
59725022098 37404-2/25 4.245,56 “NEARSHORE HAZARD
) ’ ’ MONITORING AND EARLY
WARNING SYSTEM (NEWS)"
(UPC)
163.500,00
N.B.: La somma di € 76.996,17 ¢ a carico di risorse proprie ed incide sull’ISP.
PRENOTAZIONE DI
DIPARTIMENTO SSD NOMINATIVO uUPB BUDGET IMPORTO Descrizione progetto
Distefano
DSBGA GEO0S-02/B Salvatore 22725132214 55555-2/2025 163.500,00 ISPRA CARG scad.13/11/2028
163.500,00
PRENOTAZIONE DI
DIPARTIMENTO SSD NOMINATIVO uPB BUDGET IMPORTO Descrizione progetto
Caggiani Maria
DSBGA GEOS-01/A giristina 22725132213 35382-2/25 163.500,00 KLARA scad. 30/9/2028
163.500,00
PRENOTAZIONE DI -
DIPARTIMENTO SSD NOMINATIVO UPB BUDGET IMPORTO Descrizione progetto
Borzi Alfi 22725132216 35489-2/25 109.248,00 MODERN d.31/10/2027
DSBGA GEOS-04/A orziAllio / . scad. 31/10/
Marco 22725132213 35490-2/25 54.252,00 KLARA scad. 30/9/2028
163.500,00
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PRENOTAZIONE DI .
DIPARTIMENTO SSD NOMINATIVO uPB BUDGET IMPORTO Descrizione progetto
SMARTEUS - UPC da far confluire
Oliveri Ludovica| 61725102176 | 88275-2/25 39.210,94 al F.U. (vedi nota AFI n.
DIEEI IIND-05/A 'Ve;;la:aov'ca 109195/25)
AMELIE - UPC da far confluire al
61725102195|  46370-2/25 124.289,06
/ ’ F.U. (vedi nota AFI n. 109195/25)
163.500,00
N.B.: L’importo di € 163.500,00 ¢ a carico del Fondo unico ricercatori e non incide sull’ISP.
PRENOTAZIONE DI .
DIPARTIMENTO SSD NOMINATIVO UpPB BUDGET IMPORTO Descrizione progetto
61725102152|  88272-2/25 136.188,00 | C-ARA-UPCdafarconfluire al
F.U. (vedi nota AFI n. 115929/25)
ENEA - UPC da far confluire al
DIEEI IINF-04 Li Noce Alessia |61725102151|  88270-2/25 11.742,27
1 Noce Alessia / F.U. (vedi nota AFI n. 109195/25)
61725102151|  88274-2/25 15.569,73 | ENEA-UPCdafar confluireal
U F.U. (vedi nota AFl n. 109195/25)
163.500,00

N.B.: L’importo di € 163.500,00 ¢ a carico del Fondo unico ricercatori e non incide sull’ISP.

6) Presa d’atto del D.D.G. n. 1553 del 30 luglio 2025 relativo all’Avviso
21/2024 per il finanziamento di contratti di formazione specialistica
nell’area medico-sanitaria in Sicilia PR FSE+ 2021/2027 - a.a.
2023/2024 - Annullamento del D.D.G. n. 1130 del 12 giugno 2025 e
contestuale approvazione graduatoria definitiva, finanziamento e
impegno somme - adempimenti consequenziali.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi:

- prende atto del D.D.G. n. 1553 del 30 luglio 2025;

- conferma integralmente le determinazioni gia adottate nell’adunanza del 24
luglio 2025 con le quali ¢ stato approvato l'incondizionato impegno alla
restituzione delle somme eventualmente percepite in caso di revoca del
finanziamento per inadempimento degli obblighi, secondo quanto previsto
nell’Atto di adesione e nell’Atto unilaterale di impegno.

7) Bando per contributo per le spese di locazione abitativa sostenute dagli
studenti fuori sede - esercizio finanziario 2025: ratifica.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il D.R. n. 3608 del
16 settembre 2025 con il quale € stato emanato, nel rispetto delle indicazioni
ministeriali, il “Bando per il contributo per le spese di locazione abitativa
sostenute dagli studenti fuori sede per 'anno 2025 - ai sensi dell’art. 1, commi
526 e 527 della legge di bilancio 30 dicembre 2020, n. 178, dell’articolo 6, commi
1-bis e 1-ter del decreto-legge 7 aprile 2025, n. 45, convertito dalla legge 5 giugno
2025, n. 79, e del Decreto MUR n. 630 del 10 settembre 2025”.

I1 Consiglio di Amministrazione, infine, unanime, assegna la gestione delle
risorse finanziarie di che trattasi all’area della didattica che curera l'intero iter
procedurale - comprensivo delle verifiche richieste dal Ministero - finalizzato
all’assegnazione e alla liquidazione del contributo in favore degli studenti aventi
diritto.
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8) Bando Esami di Stato a.a. 2024 /2025 - ratifica.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il D.R. n. 2660 del
23 giugno 2025 con il quale € stato emanato il bando di ammissione agli esami di
Stato per l’'abilitazione all’esercizio delle professioni - anno 2025.

9) Linee guida comportamentali nei rapporti tra il personale tecnico-
amministrativo, le studentesse, gli studenti e i/le docenti

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le “Linee guida
comportamentali nei rapporti tra il personale tecnico-amministrativo, gli studenti
e le studentesse e i docenti” che riporta il sottotitolo “Manuale della gentilezza in
ambito universitario”.

10) Elenco delle proposte presentate a valere sugli Avvisi MUR di cui ai D.D.
n. 307 e n. 310 del 18 marzo 2025.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi:

- prende atto delle proposte presentate a valere sugli Avvisi MUR di cui ai
D.D. n. 307 e n. 310 del 18 marzo 2025 indicati nella tabella di seguito riportata;

- autorizza il Rettore per la sottoscrizione di tutti gli atti consequenziali e
necessari per il regolare avvio e svolgimento dei progetti che otterranno i
finanziamenti.

AWiso o 307/2025 e Q"R

Tipologia HUB 1.1.2 1.1.3b 1.4.3

di proponen | copropone | Titolo del Titolo del Titolo del Budget UniCT f:ttostruttu
proposta te nti progetto progetto progetto
Congiunta || PE_FAIR CN_NBCF || AIANATURE AIANATURE AIANATURE 1.696.000,00 € DIEEI
DSPS
Congiunta | FAIR SERICS Sintesi Sintesi Sintesi 1.185.000,00€ DIEE]
z - R - DSFS
Individuale || ICSC (HPC) ECHO-TWIN-RISE ECHO-TWIN ECHO-TWIN 987.843,00€
NET up DIEEI
QUANTAS DFA
DSC
. SAMOTHR [ NQSTI e DI3A
Congiunta
ACE MUSA SYNERGIA TESLA RISALI 2.147.680,20 € DGFI
DEI
DICAR
HELIX DFA
Congiunta SAMOTHR CHANGES 2.874.000,00 €
ACE HE-RMES HE-RA HE-LIOS DISUM
DFA
Congiunta [ NQSTI IcSCe Q-Sud PIMIQ Q4l 1.084.600,00 € DMI
& RESTART PEOEE
DIEEI
L . AGRIMED - AGRIMED -
Individuale || Agritech AGRIMED - R&D POLAGRI EDU 551.340,00 € DI3A
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- ON
Individuale FOODS RE-FOOD RE-FOOD RE-FOOD 494.746,00 € DI3A
Congiunta [ RETURN GRINS RISING RISING RISING 1.010.000,00 € DEI
The Southern
HEAL ECS_Rome | Innovation in E:ricicr:;ﬁzed
Congiunta Technopol |[[ Gender Medicine . 907.500,00 € DGFI
ITALIA o Apbroaches Approaches in
P Gender
Medicine
Individuale || CHANGES HERITAS_research || HERITAS_pole I:ERITAS—SkIII 1.566.000,00 € DISUM
DSPS
Congiunta | SERICS RESART SUNS SUNS SUNS 1.314.750,00 € DIEE]
Individuale || INFACT ACT4HEALTH ACTATECH 630.475,00 € BIOMETEC
Congiunta || INFACT eINS SCARL || DoMaRe PlasMaRe 480.400,00 € DSC
16.930.334,20 €

Tipologia
di HUB HUB coproponenti
proponente
proposta

|Congiunta SoBigData "SLICESeI-Phoqs AI-PHOQUS 1.550.000,00 DIEEI

11) Partecipazione UniCT al bando PR FESR 2021/2027 - Azione 1.1.1. A -
Promozione ricerca collaborativa e trasferimento tecnologico - Avviso
pubblico “Ripresa Sicilia Plus”.

Azione 1.1.1. Sottostruttu
B .
Titolo del progetto udget UniCT ra

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, con riferimento al bando in
oggetto:

- autorizza per la sottoscrizione delle proposte progettuali i dipartimenti
interessati;

- relativamente all’allegato C, e anche in virta della ns PEC prot. n. 148489
del 31 luglio 2025 e della nota a firma congiunta dei 3 Rettori delle Universita
pubbliche inviate all’Assessorato Regionale delle Attivita Produttive in cui si
chiedeva alla Regione di rimuovere o ridurre anche il vincolo di impegnare risorse
finanziarie pari al 30% del totale dei piani di spesa, autorizza la presentazione di
proposte progettuali senza dover ricorrere all’attestazione bancaria di cui sopra,
dimostrando, di avere le suddette disponibilita iscritte a bilancio all’interno di
idonee riserve/stanziamenti disponibili e documentabili per ogni richiesta di
anticipo dei progetti finanziabili;

- riguardo alla lettera f) perizia asseverata rilasciata da un tecnico
indipendente abilitato recante l’attestazione esplicitamente espressa della
conformita dell’immobile (o degli immobili) selezionato/i dal soggetto proponente
per la realizzazione della proposta progettuale, in relazione al suddetto documento
richiesto rappresenta che, gli immobili che verranno utilizzati per la realizzazione
dei progetti sono gia nella piena disponibilita delle Universita nonché gia in uso
per le finalita istituzionali degli Enti, tra cui lo svolgimento di attivita di ricerca.
Le attivita di ricerca previste nell’lambito dei progetti da realizzare saranno
perfettamente in linea con le consuete attivita di ricerca gia svolte dagli Atenei nei
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locali individuati per le attivita progettuali, pertanto, appare superfluo acquisire
una perizia asseverata in ordine alla conformita di immobili gia di per sé idonei;

- riguardo alla lettera g) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (DSAN)
(Allegato B), rilasciata dal legale rappresentante del soggetto proponente e
controfirmata da wun tecnico indipendente abilitato, recante l'attestazione
dellimpegno a rispettare il principio “Do no significant harm”, evidenzia che, la
richiesta di controfirma della dichiarazione da parte di un tecnico indipendente
abilitato appare eccessiva, in fase di presentazione della domanda, atteso che,
come previsto dall’Avviso, con la sottoscrizione della DSAN il legale rappresentante
del soggetto proponente si impegna altresi a presentare una perizia asseverata,
nell’eventualita in cui il programma d’investimento dovesse validamente collocarsi
nella graduatoria di merito. Pertanto, la suddetta richiesta di firma della
dichiarazione da parte di un tecnico, in fase di presentazione della domanda,
risulta eccessiva ai fini della valutazione dell’istanza;

-autorizza il Rettore all’emanazione di bandi per il reclutamento del
personale e alla sottoscrizione di tutti gli atti consequenziali e necessari al
prosieguo delle attivita del Bando PR FESR 2021/2027 - Azione 1.1.1 A -
Promozione ricerca collaborativa e trasferimento tecnologico — Avviso pubblico
“Ripresa Sicilia Plus”;

- autorizza il Rettore alla sottoscrizione di tutta la documentazione che in
futuro si rendesse necessaria relativamente alla presentazione di proposte
progettuali a valere sullo stesso bando.

12) PIAno di inCEntivi per la Ricerca di Ateneo 2020/2022: proroga Attivita
di ricerca e disseminazione dei risultati.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi:
- proroga ulteriormente tutte le attivita di ricerca del PIAno di
inCEntivi per la Ricerca di Ateneo 2020/2022 al 30 giugno 2026;
- consente l'ulteriore utilizzo, fino ad esaurimento, delle risorse
ancora disponibili sui progetti della Linea di Intervento 3;
- conferisce mandato all’area della ricerca di procedere agli atti
consequenziali e necessari.

13) Presentazione della candidatura quale sede operativa del Master Netval
“KEI - Knowledge Exchange & Impact”.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi:

- autorizza la presentazione della candidatura dell’Ateneo per continuare ad
ospitare, quale sede operativa, un modulo del Master “KEI”, anche per la V e la VI
edizione del Master;

- autorizza il Rettore alla sottoscrizione, di tutti gli atti consequenziali, con il
mandato, in particolare, di sottoscrivere la convenzione con Netval che preveda i
contenuti essenziali previsti nella candidatura, in conformita alle convenzioni
stipulate per le precedenti edizioni, apportando eventuali modifiche e/o
integrazioni che dovessero rendersi necessarie.
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14) Consorzio di gestione dell’Area marina protetta “Isole dei Ciclopi” -
nomina componenti dell’Assemblea.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, nomina i Proff. Alessio
Emanuele Biondo e Gioacchino Pappalardo quali componenti, in rappresentanza
dell’'Universita di Catania, in seno all’Assemblea del Consorzio di gestione
dell’Area marina protetta “Isole dei Ciclopi”.

15) PNRR: modifiche accordo tra Hub, Spoke e Affiliati Programma RESTART
- ratifica.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica l'addendum
integrativo/modificativo dell’accordo in oggetto con l'introduzione dell’art. 32 per
regolamentare le variazioni degli importi del budget in accordo alla
rendicontazione effettivamente presentata e approvata nonché il trasferimento di
fondi residui non utilizzati, tra gli spoke ed affiliati dell’accordo, gia sottoscritto
dal Rettore in data 26 agosto 2025.

16) “Segretariato Europeo per le Pubblicazioni Scientifiche - SEPS” -
modifica dello statuto.

I1 Consiglio di amministrazione, a voti unanimi, approva la proposta di
modifica dello statuto del SEPS, autorizzando il Rettore (o il docente dal
medesimo eventualmente delegato) ad approvarla definitivamente in seno alla
Assemblea straordinaria di detto ente prevista per il 2 ottobre 2025.

17) Approvazione del programma attivita sportiva e del piano finanziario
relativo all’anno 2026 della convenzione per l'attuazione dei programmi
di attivita sportive studentesche universitarie in Catania e per la relativa
gestione degli impianti sportivi universitari con il C.U.S. di Catania.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, nelle more del rinnovo della
Convenzione con il CUS, approva il programma delle attivita sportive del CUS
Catania, per 'anno 2025/2026, corredato dal relativo piano finanziario, come
approvato dal Comitato dello sport nella seduta del 29 settembre 2025.

18) Agevolazioni al personale tecnico-amministrativo per il pagamento degli
abbonamenti integrati AMTS-FCE.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’agevolazione
concessa in favore del personale tecnico — amministrativo per il pagamento degli
abbonamenti integrati AMTS/FCE, dando mandato al Direttore Generale per
I’'adozione degli adempimenti conseguenziali.

In particolare per coloro che aderiranno entro il 30 ottobre 2025, la tariffa
agevolata per l'acquisto dell’abbonamento sara pari a complessivi € 82,50 da
pagarsi in 11 mensilita trattenute dallo stipendio; resta fermo 'importo di € 90,00
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per coloro che avranno aderito entro il 30 settembre, la cui trattenuta dallo
stipendio sara effettuata in n. 12 mensilita.

A prescindere dalla data di adesione, le trattenute dallo stipendio saranno
tutte effettuate a partire dal mese di novembre 2025, per un importo mensile di €
7,50.

19) Rinnovo componenti in seno al Comitato amministrativo e al Collegio dei
Revisori dei Conti della Cassa mutuo soccorso.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, nomina componente in seno
al Comitato amministrativo della Cassa di Mutuo Soccorso, la Prof.ssa Gabriella
Nicosia.

I1 Consiglio di Amministrazione, altresi, unanime, nomina componente
effettivo e componente supplente in seno al Collegio dei Revisori dei Conti della
medesima Cassa di Mutuo soccorso, rispettivamente il Dott. Placido Nicolosi e la
Dott.ssa Elvira Maria Chiara Cardillo.

20) Incarichi dell’Avvocatura di Ateneo per la difesa dell’Universita degli
Studi di Catania.

1) Ricorso in appello al Consiglio di Stato proposto da Ministero
dell’Universita e della Ricerca (MUR) c/ Universita per Stranieri “Dante
Aligheri” (UNIDA) e nei confronti di vari Atenei fra cui I’Universita degli
Studi di Catania — RATIFICA.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il D.D. n. 3225 del
1° agosto 2025 con il quale, vista l'urgenza, ’Avv. Giuseppina Claudia Coniglione
e I’Avvocato Coordinatore Vincenzo Reina, sono stati incaricati per la difesa
dell’Amministrazione nel ricorso in appello al Consiglio di Stato di cui in oggetto
ed ¢ stata conferita la relativa procura.

2) Ricorso proposto innanzi al Tribunale Amministrativo della Regione
Sicilia, Sezione di Catania, da CPL CONCORDIA - RATIFICA

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il D.D. n. 3365 del
28 agosto 2025 con il quale, vista 1'urgenza, ’Avv. Rosaria Maria Pulvirenti e
I’Avvocato Coordinatore Vincenzo Reina sono stati incaricati per la difesa
dell’Amministrazione nel ricorso innanzi al T.A.R. Sicilia, Sezione di Catania di cui
in oggetto ed é stata conferita la relativa procura.

3) Ricorso al Tribunale di Catania, sezione lavoro. Contenzioso******c/
Universita degli Studi di Catania.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il D.D. 3517 del 10
settembre 2025 con il quale, vista I'urgenza, ’Avv. Giuseppina Claudia Coniglione
e "Avvocato Coordinatore Vincenzo Reina sono stati individuati per la difesa
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dell’Amministrazione nel ricorso innanzi al Tribunale di Catania, sezione lavoro,
proposto da******,

4) Ricorso proposto innanzi al Tribunale Amministrativo della Regione
Sicilia, Sezione di Catania, da**¥¥¥*

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv.
Maria Lorenza Cernuto e all’Avvocato Coordinatore Vincenzo Reina per la difesa
dell’Amministrazione nel ricorso in riassunzione proposto da****** innanzi al
T.A.R. Sicilia, Sezione di Catania, al fine di dichiarare I'inottemperanza
dell’Universita degli Studi di Catania al giudicato formatasi sulla sentenza n.
3244 /2014 del TAR Catania.

5) Ricorso al T.A.R. Sicilia - sez. di Catania. Contenzioso ****** ¢/ Universita
degli Studi di Catania

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv.
Giuseppina Claudia Coniglione e all’Avvocato Coordinatore Vincenzo Reina, la
difesa dell’Amministrazione nel ricorso proposto da****** innanzi al T.A.R. Sicilia,
Sezione di Catania.

21) Ratifica anticipazioni.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica i decreti rettorali n.
2808 dell’l luglio 2025, nn. 3122, 3123 e 3124 del 25 giugno 2025, nn. 3110 e
3119 del 25 luglio 2025, nn. 3145, 3147, 3148 e 3149 del 28 luglio 2025, nn.
3184, 3186 e 3187 del 30 luglio 2025, n. 3240 dell’l agosto 2025, nn. 3344, 3346
e 3347 del 27 agosto 2025, n. 3359 del 28 agosto 2025, n. 3396 del 2 settembre
2025, nn. 3475, 3476, 3477, 3478, 3479, 3480, 3481, 3482 e 3483 del S
settembre 2025, nn. 3497, 3498, 3499 e 3501 del 9 settembre 2025, nn. 3576,
3577,3578, 3579, 3580 e 3581 del 12 settembre 2025 e n. 3632 del 17 settembre
2025 con i quali sono state autorizzate, salvo ratifica del Consiglio di
amministrazione, le seguenti anticipazioni di cassa per un importo complessivo di
€ 4.813.997,35, come dettagliato nel seguente prospetto:

a) Progetti gestiti presso i Dipartimenti e ’Amministrazione Centrale

N. D.R. Importo Beneficiario Sezionale Progetto
) Dipartimento di Scienze
1) 2808 236.000,00 Prof.ssa A. Cristaudo Biologiche Geologiche ed “REGARD”
Ambientali
2) 3122 76800,00 Prof.ssa V. Barresi . Dipaﬁimentq dl Scienz§ “PNRR-MCNT2-2023-12377169”
Biomediche e Biotecnologiche
3) 3123 50.000,00 Prof. A. Biondi Dipartimento di Agricoltura “ADOPT IPM”
Alimentazione ed Ambiente
4) 3124 20.000,00 Prof. A. Baglieri Dipartimento di Agricoltura “LIFE EBP”
Alimentazione ed Ambiente
5) 3145 99.598,28 Prof.ssa R. E. Musumeci Dipartimento di Ingegneria Civile “WETWISE”
ed Architettura
6) 3147 107.397,25 Prof. A. Terrasi Dipartimento di Fisica e “GOPV”
Astronomia
7 3148 65.000,00 Prof.ssa L. Zappala Dipartimento di Agricoltura “Eradicazione della formica di
Alimentazione ed Ambiente fuoco”
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idi ]?1part}mento di Sglenze “Accordo di Collaborazione
8) 3149 4.000,00 Prof. G. De Guidi Biologiche Geologiche ed ¢ ¢
. ; Comune di Motta S. Anastasia”
Ambientali
9) 3184 52.375,63 Prof.ssa S. Conti Dipartimento di Ingegneria “ATIRESET”
Elettrica Elettronica e Informatica
10) 3186 237.500,00 Amministrazione centrale R.affor.zarr.lento SC].'IOI.?,
Universitarie Superiori
11 3187 410.230,00 Amministrazione centrale Progetti ﬁnanzlatl_ga glovani
ricercatori
12) 3240 23.891,00 Prof. G. Sorbello Dipartimento di Ingegneria “PRIN 2022 PNRR”
Elettrica Elettronica e Informatica
13) 3475 10.000,00 Prof. R. Pennisi Dipartimento di Giurisprudenza “PRIN 2022 PNRR”
14) 3476 17.000,00 Profssa A. G. Copani Dipartimento di Scienze del “PRIN 2022 PNRR”
Farmaco e della Salute
15) 3477 29.000,00 Prof.ssa C. Di Pietro  Dipartimento di Scienze “PRIN 2022 PNRR”
Biomediche e Biotecnologiche
16) 3478 30.000,00 Prof. L. Di Donato Dipartimento di Ingegneria “PRIN 2022 PNRR”
Elettrica Elettronica e Informatica
Dipartimento di Scienze
17) 3479 126.943,29 Prof. A. Cannata Biologiche Geologiche ed “WAVEGUARD”
Ambientali
18) 3480 1.000,00 Prof. A. Ortis Dipartimento di Mgtematica ed “SALIRE”
Informatica
19) 3481 50.000,00 Prof. G. Mancini Dipartimento di Ingegneria “LIFE PHARMA-DETOX”
Elettrica Elettronica e Informatica
20) 3482 6.629,15 Prof. S. Sortino Dipartimento di Scienze del “PRIN 2022 PNRR”
Farmaco e della Salute
Dipartimento di Scienze
21 3483 22.160,00 Prof. C. Monaco Biologiche Geologiche ed “MAESTRI”
Ambientali
22) 3497 20.808,30 Prof. C. Bucolo _ Dipartimento di Scienze “PRIN 2022 PNRR”
Biomediche e Biotecnologiche
23) 3498 84000,00 Prof. L. Nicoletti Dipartimento dl Scienze “PNRR-MAD-2022-12376723”
Biomediche e Biotecnologiche
24) 3499 15.240,00 Prof.ssa M.L. Mezzatesta  Dipartimento di Scienze “PRIN 2022 PNRR”
Biomediche e Biotecnologiche
25) 3576 34.196,10 Prof.ssa M. C. Spadaro Dipartimento di Fisica e “PRIN 2022 PNRR”
Astronomia
26) 3577 1.000,00 Prof. S. Petralia Dipartimento di Scienze del “PRIN 2022 PNRR”
Farmaco e della Salute
o Dipartimento di Scienze
27) 3578 31.125,00 Dott.ssa D. Vicari Biologiche Geologiche ed “SOE2024”
Ambientali
28) 3579 40.000,00 Prof. R. Sinatra Dipartimento di Ingegneria Civile “TECMARECO”
ed Architettura
29) 3632 7.928,75 Prof.ssa V. D’Agata  Dipartimento di Scienze “PRIN 2022 PNRR”
Biomediche e Biotecnologiche
TOTALE 1.909.822,75
b) Progetti di ricerca PNRR gestiti presso I’Amministrazione centrale
N. D.R. Importo Beneficiario Sezionale Progetto
D 3110 360.000,00 Profssa A. Agodi Amministrazione centrale “INF-ACT — Spoke 4”
2) 3119 7.963,67 Prof. A. Priolo Amministrazione centrale “ON FOODS — Spoke 4”
3) 3344 2.616,00 Prof. S. Palazzo Amministrazione centrale “RESTART - Spoke 8”
4) 3346 15.800,00 Prof. R. Pignatello Amministrazione centrale “HEAL ITALIA — Spoke 6”
5) 3347 38.000,00 Prof. M. Ciccin Amministrazione centrale “HEAL ITALIA — Spoke 2”
6) 3359 226.548,69 Prof. M. Libra Amministrazione centrale “RNA — Spoke 2”
7 3396 143.527,42 Prof. G. I. Russo Amministrazione centrale “HEAL ITALIA — Spoke 4”
8) 3501 1.202.932,82 Prof. S. Mirabella Amministrazione centrale “SAMOTHRACE - Spokel”
9) 3580 866.786,00 Prof. P.M. Militello Amministrazione centrale “CHANGES - Spoke 6”
10) 3581 40.000,00 Prof. C. Vancheri Amministrazione centrale “HEAL ITALIA — Spoke7”
TOTALE 2.904.174,60
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TOTALE

4.813.997,35
GENERALE

22) Variazioni al bilancio unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio 2025.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva lintegrazione,
attraverso specifiche variazioni, del budget economico e del budget degli
investimenti, autorizzati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 18
dicembre 2024 relativa all’approvazione del bilancio unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio, per la somma complessiva di € 519.150,47.

Le variazioni vengono di seguito riepilogate:
a) Dipartimento di Scienze biomediche e biotecnologiche € 42.961,42;
b) Dipartimento di Scienze biologiche, geologiche e ambientali € 96.182,35;
c) Dipartimento di Economia e Impresa € 25.795,61;
d) Dipartimento di Scienze del Farmaco € 20.948,00;
e) Dipartimento di Ingegneria civile e Architettura € 102.107,99;
f) Dipartimento di Chirurgia e specialita medico-chirugiche € 18.507,13;
g) Dipartimento di Scienze mediche, chirurgiche e tecnologie avanzate €
27.567,33;
h) Dipartimento di Agricoltura, Alimentazione e Ambiente € 17.841,80;
i) Dipartimento di Scienze politiche e sociali € 41.780,00;
j) Dipartimento di Scienze umanistiche € 44.084,42;
k) Struttura Didattica speciale di Siracusa in Architettura e Patrimonio
Culturale € 6.762,29;
1) Amministrazione centrale € 74.612,13.
Alle predette richieste di variazione si fara fronte attraverso 1'utilizzo delle
riserve derivanti dalla contabilita finanziaria, come esposto nel seguente
prospetto:
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BUDGET ECONOMICO

incidenza sui

COSTI RICAVI consumi
intermedi
Q) Utilizz.a df riserve di patrimonio netto derivanti dalla contabilita 359.064.43 }
finanziaria
B) VIl 1) a) Docenti/ricercatori 107.355,69
B) VIl 1) b)  Collaborazioni scientifiche (collaboratori, assegnisti, ecc) 34.007,75
B) VIIl 1) e)  Altro personale dedicato alla didattica e alla ricerca 10.000,00
B) VIl 2) Costi del personale dirigente e tecnico-amministrativo 14.861,07
B)IX1) Costi per sostegno agli studenti 2.000,00 -
B)IX5) Acquisto materiale di consumo per laboratori 13.948,00 5.000,00
B)IX8) Acquisto di servizi e collaborazioni tecnico gestionali 65.023,16 50.000,00
B)IX9) Acquisto altri materiali 2.507,91 2.507,91
B)IX12) Altri costi 109.360,85 22.271,48
TOTALE 359.064,43 359.064,43 79.779,39
BUDGET DEGLI INVESTIMENTI
incidenza sui
INVESTIMENTO RISORSE PROPRIE  consumi
intermedi
160.086,04
A)I1I3) Attrezzature scientifiche 54.190,00
A)1l4) Patrimonio librario, opere d'arte, d'antiquariato e museali 936,00
A)117) Altre immobilizzazioni materiali 104.960,04
TOTALE 160.086,04 160.086,04 -

TOTALE VARIAZIONI 519.150,47 519.150,47 79.779,39

23) Integrazione fondo unico ricercatori.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proposta di
integrare il Fondo Unico di Ateneo (gia costituito nel bilancio unico con delibera
del Consiglio di Amministrazione del 28 maggio 2020 — verbale n.3 del Collegio dei
revisori dei conti del 27 maggio 2020) della somma di € 327.000,00 derivanti dagli
utili di progetti chiusi e rendicontati, di cui alle schede allegate agli atti istruttori.

Somme da

Utili disponibili utilizzare Differenza
Progetto SMARTEUS 141.277,58 39.210,94 102.066,64
Progetto AMELIE 377.851,59 124.289,06 253.562,53
Convenzione ENEA 73.073,59 27.312,00 45.761,59
Progetto Clara 162.149,91 136.188,00 25.961,91
Totale 754.352,67 327.000,00 427.352,67

A seguito delle predette modifiche, la consistenza del Fondo Unico
Ricercatori € pari a € 2.406.004,85, come sottoindicato:
Disponibilita al 2 Variazioni CdA
gennaio 2025 30-09-2025

Consistenza finale

€2.079.004,85 327.000,00 €2.406.004,85

24) Adesione alle trattative di acquisto dei diritti di accesso non esclusivi di
risorse elettroniche (riviste, banche dati, e-books) e dei relativi servizi
integrati CRUI-CARE
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Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva, la terza annualita
(2026), relativa all’accordo triennale con la CRUI (2024-2026) e le sottoscrizioni
dei contratti in oggetto in unica soluzione. Per il 2026 la CRUI curera i
sottoelencati contratti, per conto dell’Ateneo, per una spesa complessiva stimata
pari a € 2.224.379,38 (IVA inclusa) oltre alla quota relativa all’adesione tramite
CRUI al progetto nazionale DOI di DataCite stimata in € 800,00.

I1 Consiglio, altresi, unanime, conferisce ampio mandato al Rettore e al

Direttore Generale per tutti gli adempimenti conseguenziali.
Importo annuale
Contratto/Servizio Editore stimato in € (IVA Durata
esclusa)
ACM Digital Library ACM - Association for Computing 7.829,18 In trattativa
Machinery
ACS ACS - American Chemical 23.470.,45 In trattativa
Society
API EVALUATION Elsevier 1.865,57 2024-2028
APS APS - American Physical Society 18.084,61 Annuale
Bureau van Dijk Bureau van Dijk 72.347,58 2025-2027
Business Source .
Complete + MLA Ebsco 26.824,30 In trattativa
Econlit Ebsco 3.054,85 In trattativa
Psyclnfo, PsycArticles e
Psychology & Behavioral | Ebsco 39.697,00 In trattativa
Sciences Collection
Cambridge Structural The Cambridge Crystallographic
Database Data Centre (CCDC) 2.151,59 2024-2026
g:;:sbrldge University Cambridge University Press 35.363,50 In trattativa
Cochrane e Clinical Wiley 2.550,00 2024-2027
Answres
Dgryvlnbooks * I1 Mulino e Carocci 27.715,25 In trattativa
Rivisteweb
De Gruyter De Gruyter 19.877,96 In trattativa
. American Association for the .
Science Advancement of Science (AAAS) 21.400,00 In trattativa
EEBO Proquest 4.478,83 In trattativa
EIO — Editoria ltaliana | oo 24.319,82 2024-2026
Online
IEEE IEEE 115.271,78 In trattativa
Mydesk24: 11 Sole 24 Ore:
Quotidiano, Banche dati, Sole 24 ore 20.633,49 In trattativa
Riviste
IOP - Journals IOP Publishing 12.716,91 In trattativa
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JSTOR ITHAKA International 13.173,50 2024-2026
Kluwer Law International | Kluwer Law International 7.106,29 2024-2026
poxistioxis Academic 1 oxis Nexis 19.366,51 2024-2028
Lippincott \Tzzﬁﬁflgl‘évsvg e/aggid 44.121,41 2025-2027
MATHSCINET ‘S*é\fiit;Ameﬁcan Mathematical 12.198,00 2025-2029
Nature I(\g;[;li;eglg;l)blishing Group 74.212,97 In trattativa
Norme UNI UNI 4.568,90 2025-2026
Oxford University Press Oxford University Press 83.036,63 2024-2026
RSC RSC - Royal Society of Chemistry 59.236,48 In trattativa
SAGE - Journals Sage 107.644,88 In trattativa
Science Direct (SDOL) Elsevier 583.126,94 2023-2027
Scifindern CAS 76.585,10 In trattativa
SCOAP Vari editori 28.421,00 In trattativa
Scopus + API CRIS Elsevier 35.334,62 2024-2028
Springer Springer 181.332,51 In trattativa
Taylor and Francis Taylor and Francis 220.793,45 In trattativa
WILEY (riviste) Wiley 142.152,21 2024-2027
WOS + JCR Clarivate 47.243,56 In trattativa
WOS Custom data Clarivate 5.071,76 In trattativa
Totale € 2.224.379,38

L’area finanziaria precisa che la relativa spesa sara programmata
nell’esercizio 2026 compatibilmente con le risorse disponibili.

25) Programma Triennale dei Lavori Pubblici 2025-2027 - modifica.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la modifica del
P.T.LL.PP. 2025-2027 procedendo alla variazione in aumento dello stanziamento

di cui al punto n.25, che passera da € 400.000,00 ad € 493.000,00.

Il Consiglio, altresi, unanime, approva la nuova formulazione del P.T.LL.PP.
2025-2027, disponendone la pubblicazione sul profilo del committente per
almeno 15 giorni consecutivi e il conseguente aggiornamento delle schede sul MIT.
L’area finanziaria precisa che l'integrazione grava sull’intervento n. 96166/2.

26) Adesione convenzione CONSIP per fornitura di gas naturale per varie
strutture di Ateneo.
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Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi:

- approva l’adesione all’'opzione Consip “Gas naturale 16 — Lotto 11” con
l’'attuale fornitore, ESTRA ENERGIE S.r.l., per la fornitura di gas naturale per
varie strutture di Ateneo, alle stesse attuali condizioni contrattuali, entro la data
del 6 ottobre 2025 (data ultima per l'adesione), considerata l'indeterminatezza
circa la data di attivazione dell’'opzione Consip “Gas naturale 17 — Lotto 11” per
un importo complessivo, riferito al periodo di funzionamento 2025/2026, stimato
intorno a € 600.000,00 (Iva e somme a disposizione inclusi);

- approva l'adesione all’opzione Consip “Gas naturale 17 — Lotto 11”7 per
l'erogazione di gas naturale ad un prezzo variabile, per una durata contrattuale
pari a mesi 12, aggiudicata in data 4 agosto 2025, per l'anno 2025/2026,
all’operatore economico HERA COMM S.p.a., con presunta data di attivazione
entro il 06 ottobre 2025, laddove non si riesca ad aderire all’opzione Consip “Gas
naturale 16 - Lotto 11”7, nei tempi indicati sulla Piattaforma Consip di
Acquistinretepa;

- approva l'eventuale adesione al “Mercato in autotutela”, laddove non si
riesca ad aderire all’opzione Consip “Gas naturale 16 — Lotto 11”7, ovvero laddove
l'opzione Consip “Gas naturale 17 — Lotto 11” non venga attivata per cause non
dipendenti dall’Universita di Catania;

- approva l’adesione all’opzione pagamento anticipato fatture mediante “Sepa
Direct Debit” al fine di ottenere il bonus di pagamento previsto per le
Amministrazioni pubbliche;

- da mandato al Direttore Generale all’adozione degli atti consequenziali.

L’area finanziaria precisa che la relativa copertura finanziaria grava per €
34.000,00 sull’intervento n. 5582/2. La differenza di € 566.000,00 rispetto alla
stima complessiva, potra essere programmata nel bilancio di previsione 2026,
compatibilmente con le risorse disponibili e il rispetto del limite sui consumi
intermedi.

27) Ampliamento dei posti e delle borse di studio e servizi di accoglienza,
destinati a studenti palestinesi residenti nei Territori Palestinesi che si
iscrivano ad uno dei corsi di laurea magistrale in lingua inglese
dell’Ateneo - a.a. 2025-2026.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il D.R. 3458 del 4
settembre 2025 con il quale € stato disposto 'ampliamento, da 3 a 19, dei posti e
delle borse di studio e servizi di accoglienza, destinati a studenti palestinesi
residenti nei Territori Palestinesi che si iscrivano ad uno dei corsi di laurea
magistrale in lingua inglese dell’Ateneo a.a. 2025-26.

L’area finanziaria precisa che la relativa spesa grava sull’intervento n.
37613/2.

Ordine del giorno aggiunto prot. n. 176214 del 26/09/2025

- Altre agevolazioni per il personale tecnico-amministrativo.

23



a) Partecipazione del personale tecnico-amministrativo alle manifestazioni
nazionali sportive e culturali organizzate dall’Associazione Nazionale Circoli
Italiani Universitari (ANCIU).

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la richiesta
dell’A.D.D.U.C. riconoscendo al personale tecnico-amministrativo la possibilita di
giustificare le assenze dal servizio come incarichi di missione senza diritto al
rimborso, per un massimo di S5 giorni all’anno, per le giornate di effettiva
partecipazione alle manifestazioni organizzate dall’ANCIU, fermo restando che le
modalita di fruizione saranno definite puntualmente con un documento attuativo.

b) Tariffe agevolate per il personale tecnico-amministrativo che si tessera al
CUS, sezione di Catania.

I1 Consiglio di Amministrazione, altresi, a voti unanimi, nelle more del
rinnovo della Convenzione con il CUS, come proposto dal Comitato per lo sport
nella seduta del 29 settembre 2025, delibera di riconoscere al personale tecnico
amministrativo la gratuita della tessera FederCUSI per sé e per un altro familiare
e 'abbonamento full open al costo di € 35,00 per sé e per i propri familiari.

I1 Direttore Generale
F.to Dott. R.C. Spinella
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